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:الرؤية
ال حفظ التراث تتمثل رؤية الجمعية في سعيها لتكون محركًا فاعلاً ومؤثرًا في مج

.السعودي والوعي بأهميته وقيمته الوطنية والاستفادة منه



:الرسالة
ذولة في تعمل الجمعية جاهدة لإيصال رسالتها المتمثلة في رصد ومتابعة الجهود المب

هتمام، مجال التراث السعودي وتحديد الجوانب التي تحتاج إلى مزيد من العناية والا
.ادة منهوتحفيز ودعم المجتمع والمؤسسات المعنية لتحقيق ذلك، والتوعية به والإف



:الأهداف
.لمملكةا في بالتراث المعنية والبحثية العلمية والمراكز والمؤسسات الهيئات دعم▪

 لتاريخ داً رصي ليبقي التراث على المحافظة أجل من معهم والتعاون المواطنين تشجيع▪
.الثقافية للسياحة ورافداً  للعلم ومورداً  المملكة

 اتالجه مع والعمل وتشجيعها اليدوية للحرف والجماعية الفردية المشاريع ودعم▪
 بجودة دياقتصا منتج تكوين في للمساهمة وتطويرها عليها المحافظة أجل من المعنية
عالية

 ةالتراثي والمجموعات الخاصة المتاحف تطوير أجل من المعنية الجهات مع العمل▪
.عليها والمحافظة الأفراد لدى والفنية

 أهميةو المملكة بتراث المواطنين لدى الوعي من والرفع المعرفة إثراء في المساهمة▪
.وتطويره عليه المحافظة

 التراثية اريةالمعم المعالم وتأهيل ترميم مشاريع تبني في المعنية الجهات مع التنسيق▪
.عليها والمحافظة والتاريخية

 أهداف يخدم بما وخارجها المملكة داخل المماثلة والمؤسسات الجمعيات مع التعاون▪
.لذلك المنظمة الأنظمة وفق الجمعية

 بنشاط المتعلقة الأبحاث ونشر الإعلامية والمنتجات المطبوعات ودعم إصدار▪
.الجمعية

 أهيليةوالت التدريبية والدورات والندوات العمل وورش المؤتمرات، ودعم وعقد  تنظيم▪
.الجمعية نشاط مجال في والتثقيفية



خطة عمل
2018-2016

 4انبثق عن خطة العمل 
استراتيجيات رئيسية

ة بنيت خطة العمل على تحليل نقاط القو
والضعف والفرص والمخاطر 

ة ارتكزت خطة العمل على الرؤية والرسال
والاهداف العامة للجمعية



 لىع المحافظة استراتيجية
استراتيجيات خطة عملالتراث

2018-2016

استراتيجية التواصل

 رالتطوي استراتيجية
والتنظيم

الاستثمار استراتيجية



استراتيجية المحافظة على التراث

التحديد الدقيق للتوجه الاستراتيجي للجمعية

تحديد المجالات الفنية المستهدفة للمحافظة علـى 
التراث

حصر المشاريع و الأنشطة و الفعاليات الحالية

تحديد المشاريع الرئيسية الأنشطة المتوافقة و الفعاليات 
المستهدفة

تحديد الفجوة بين الواقع و المستهدف

تحديد الموارد المالية

اليات تحديد أولويات المشاريع و الأنشطة والفع
و جدولتها 

  PMP/PMOمتابعة التنفيذ من خلال 

لال عكس جدولة وتنفيذ و تقييم المشاريع من خ
BSC
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)اليونسكو(مشاريع توثيق التراث الغير مادي 1

استراتيجية المحافظة على التراث

2
3

مشاريع ثقافية

مشاريع ترميمة

المشاريع
 2015 العرضة▪
2016 لمزمار ▪
2017 العسيري القطَ▪
2017 الجنادرية ▪
  الأدائية الفنون متحف▪ 2018 الكعبة كسوة▪

2018 )التاريخية جدة(

2017 تشالز والأمير لادن بن▪



استراتيجية المحافظة على التراث

الفعاليات
نحن تراثنا _أزياء 

)2017(
نحن تراثنا _مهرجان 

 مؤجل(للمأكولات التراثية 
2017(

ية نحن تراثنا الشعر_أمسية 
)2017مؤجل (

نحن تراثنا _ملتقى  نحن تراثنا _ليلة 

1
نحن تراثنا _مهرجان 

)2018(

23456



4 3 2 1
دولية نحن تراثنا راوي نحن تراثنا  ديوانية نحن تراثنا   سافر مع نحن تراثنا

استراتيجية المحافظة على التراث

البرامج



ن سافر مع نح
تراثنا 



 ديوانية نحن
تراثنا 



راوي
ا نحن تراثن 



دولية
ا نحن تراثن 



التواصل -استراتيجية العلاقات العامة 

تقيم الوضع الحالي

ي وضع تصور عام للعلاقات العامة ف
الجمعية

توظيف و تثبيت فريق العمل

تحديد المجال و المسئولية و الإجراء

تحديد مقدمي الخدمة و التعاقد معهم

تحديد مجالات التواصل 
 )Above/Below the line(

Mestry shopper( ( المتسوق الخفي 

تقييم و قياس الأداء و الإنتاجية
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17    

تويتر

 العلاقات استراتيجية
التواصل - العامة



18    

سناب شات

 العلاقات استراتيجية
التواصل - العامة

 ياتوالفعال البرامج لتغطيات يستخدم
.بالجمعية المقامة

 متابع 17.105
 شهر من متابع933 كانت الزيادة بحيث
.نوفمبر شهر الى يوليو



19    

يوتيوب

 العلاقات استراتيجية
التواصل - العامة



20   

انستقرام

 العلاقات استراتيجية
التواصل - العامة



عضو 420
2016الزيادة خلال 

التواصل -استراتيجية العلاقات العامة 



استراتيجية الاستثمار

تقيم الوضع الحالي

تحديد الموارد المالية الحالية

تحديد الموارد المالية الممكنة

تأطير الموارد المالية الممكنة

تحديد المصروفات التشغيلية و الرأسمالية

تحديد القنوات الأستثمارية تفعيل الموارد المالية الحالية
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اعتماد التوجة الاستراتيجي و خطة العمل

تحديد الهيكل التنظيمي الأنسب 

)كفاءات و مهام(تقييم الوضع الحالي 

استقطاب الكفاءات البشرية

تقييم السياسات و الإجراءات الحالية

تقييم البرامج الآلية المساعدة)كفاءات و قدرات(تحديد الفجوة 

مالية ، إدارية مشاريع ، (جلب برامج مساعدة 
...)  بطاقة الأداء المتوازن 
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استراتيجية التطوير



المدير العام

لفروع والبرامج   المشاريع الفعاليات

المشاريع سكرتير الجمعية

تطوير الأعمال  العلاقات العامة 

التواصل الاجتماعي 

العضوية

التصاميم والمطبوعات 

الموارد البشرية

المالية

الإستثمار 

الخدمات المساندة 

الهيكل التنظيمي



الجوانب الرئيسية لخطة العمل الإستراتيجية 

الجانب المالي1

الجانب الغير مالي2

 ذلكوك والمصروفات بالإيرادات الجانب هذا ويختص
  المالية القوائم تفصيلات

:و يختص هذا الجانب بالمكونات الأتية 
الحفاظ على التراث ▪
التواصل ▪
التطوير والتنظيم ▪
الإستثمار ▪



الإستثمار
  ومؤسساتها الوقفية الشركة تأسيس مراحل عن مقدمة▪
 الايرادات وتنمية المصاريف خفض ومراحل  الإستثمار مايخص▪

  التبرعات وجمع

التطوير والتنظيم
ماحدث من تطور من نظام مالى واداري وكذلك 

من تقوية لشبكة الاتصال

التواصل
احصائيات عن المنصات مع المقارنات اذا امكن 

مع اضافة بعض الصور او الافلام

الجانب الغير مالي



info@shps.org.sa

Shps.org.sa

Shps.sa


